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纵观近两年学院毕业生的就业情况，毕业生总体就业率始终保持在 92%左

右，整体呈现稳定的状态。由此可见，学院在贴近专业、贴近就业的人才模式就

业方面积极的作用。 
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截止到 2018 年 12 月 31 日，在辽宁省本地就业的毕业生比例达到 73.7%，

其中，在沈阳市就业的比例最高，达到 52.5%；其次为大连市，所占比例为 16.06%。

毕业生在本地就业是服务地方是校、地、生三方共同的需求，预计今后会有更多

毕业生服务地方社会经济发展。 
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截止到 2018 年 12 月 31 日，有 91.92%的毕业生集中在企业就业（包括其他

企业和国有企业），主要是会计学、艺术设计、英语、新闻学、日语、法学、广

告学等专业的毕业生在这些企业工作。除了在企业就业之外，学院 2018 届毕业

生就业单位还包括中初教育单位、其他事业单位、医疗卫生单位、党政机关、城

镇社区、高等教育单位、司法服务、媒体媒介单位等，在这些单位就业的比例达

到 8.08%，整体上呈现“一体多元”的立体化就业市场格局。 

学院 2018 届毕业生就业的行业主要集中在信息传输、软件和信息技术服务

业、教育和批发和零售业，所占比例为 16.43%，13.99%和 9.58%，其次是建筑

业、制造业、居民服务、文化体育娱乐业和修理其他服务业，分别占 8.99%，7.68%，

7.56%和 7.02%。整体来看，学院毕业生就业行业分布广泛。 
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一方面，为了促进毕业生在各行各业的就业，学院实习就业指导中心每年都

会举行春季供需见面会，吸进众多单位来校招聘，为毕业生就业提供相应岗位。

同时发挥就业专员信息体系，保证就业信息全覆盖、无盲点。同时学院分别在沈

阳、北京等地建立了实习基地，签署了合作协议 100 多个，新增各类实习实践基

地 30 多个。使学生在实习过程中了解社会、尽快融入社会、积累经验为就业奠

定了基础。另一方面，学院近年来逐步加大毕业生参加国家和地方基层项目，以

及参加国家公务员、各地方公务员、选调生选拔的宣传力度，努力拓展学院毕业

生面向政府机关、基层组织就业的渠道。学院先后有百余名毕业生参加大学生志

愿服务西部计划，每年有数百位毕业生主动选择中西部地区、基层单位就业。 

 

 



 

  

5 | 对教育教学的反馈
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为建立和完善毕业生对人才培养的反馈机制，学院向应届毕业生发放调查问

卷，了解他们对自身能力的评价、对学院教育教学评价。以这些调查为参考，为

学院有关部门在教育教学改革、人才培养等方面提供数据支持。 
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为了对毕业生各项能力水平进行评估，此次调查中让毕业生对自身各项能力

进行自我评估，评估方式采取打分制，分为 0-10 分这 11 个等级，分数越高，则

表示该项能力越强，0 分则表示完全没有该项能力。 

毕业生对各项能力的自我评估中，除了外语能力之外，其他 17 项能力的均

值，总体无较大差异，集中在 7.10-8.50 分这个范围，具体数据详见下表。根据

均值进行排序，排在前面的分别是动手能力、团队协作能力、实干与执行能力、

人际沟通能力和组织与协调能力；排在最后的是外语能力。该结果说明，整体而

言，学院毕业生职业能力自我评估良好，各项能力均值都较高；而与其他能力相

比，外语能力的均值较低。 
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就业能力 均值 就业能力 均值 

团队协作能力 8.45 问题解决能力 7.11 

实干与执行能力 8.38 信息收集能力 8.10 

动手能力 8.20 口头表达能力 7.60 

人际沟通能力 7.80 领导能力 7.10 

组织与协调能力 7.63 书面表达能力 7.00 

分析能力 7.15 创新能力 8.10 

时间管理能力 7.00 计算机应用能力 7.20 

情绪管理能力 7.02 专业能力 7.00 

自学能力 7.10 外语能力 6.00 

    在对毕业生的教育教学方面，学院注重培养其综合素质与能力。除了外语能

力、专业能力、计算机应用能力之外，毕业生认为自身拥有的各项能力平均超过



 

  

了 7 分，其中能力水平达到 8 分的依次为团队协作能力、实干与执行能力、动手

能力和人际沟通能力。 
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学生作为人才培养效果的评价主体之一，毕业生对学院教育教学各方面的评

价对于学院专业结构的优化，培养方案的完善等方面具有重要价值。因此学院调

查了毕业生对母校教师的教学水平的满意度、母校的教学实践环节的满意度，并

将毕业生对母校教育教学的满意度评价分为：很不满意、比较不满意、一般、比

较满意、很满意，分别赋予 1-5 的分值1。求出每个指标的平均值，如下图所示。

满意度均值基本集中在 4-4.5 分的区间内，总体来说，毕业生对母校的教育教学

偏向“比较满意”。其中，教学方法、方式的满意度最高，达到了 4.5 分；相比

较而言，对母校教师的教学内容的满意度稍低，但也达到了 4 分。 
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毕业生对自身就业能力水平和学院教育教学水平的反馈结果，在一定程度

上，体现了学院人才培养总体设计的合理性和科学性。综上可知，辽宁师范大学

                                                 

1本次调查中，满意度调查采取 5 点计分，很不满意=1，比较不满意=2，一般=3，比较满意=4，很满意

=5。 
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